
Zamestndvatel'sk6 zmluva

Zmiuvn6 strany:

1.Dopinkova d6chodkova spO10ё nosr Tatra banky,a.s.
Sidio:Hod2ovo namestie 3,81 1 06 Bratislava
KoreSpondenё nd adresa:Hod7oVO namestle 3,P O BOX59,850 05 Bratislava 55
1COi 3o 291 111,Registぬcia:Obchodnソ regiSter,Okresn,s6d Bratlslava l,Oddiel:Sa,Vlo之 ka ёisio:3857/B
Zast`pena:Mgr Marek Prokopec,predseda predstavenstva,lng Martin DuHanё lk,podpredseda predstavenstva
(d'alel len"spoloё nosぜ“)a

54018391

6islo zmluvy (leO spolodnosti)'
τATRA BANKY

21 2ameStll'ateFi Spojenri 3kola, Masarykova 24, Pre5ov 卜i二五154018391
Pre5ovslqi samosprflvny kraj 卜:111轟:ι:ふ:議羞lSK9781800000007000663420
Masaykova 24,080 01 PreSov

ad‐resa':

ISidllぽ |

Kololll,denこ ||

Zastupeni4:

la)Titul,

Rodnl lis:o,:

無油ha pr、 lu`loま :

pFilllilko: Mgr Michal Cicmik
卜Funk`|1l pOVcrcn,VCdCnfm Skdy

8805279417 IN‖‖轟
Slovensko

l●|||||||・kllllⅢⅢII“JObёhnttprcuk2-JG 034903

R6dhOこ 11lol:

Kontaktn6 osoba
a) urcen6 na komunikdciu so spolodnosfou

lng. Pol'rlkov6 Monika

0517733413

b) urdend na odvddzanie prispevkov

Meno a priezvisko:

(d'alej len ,,zamestndvatel"') (spolocnost a zamestn6vatel'spolu d'alej len ,,zmluvn6 strany" a jednotlivo ,,zmluvn6 strana")

uzatvdrajt podlh zdkona c. 650/2OO4 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporen[ a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v zneni
neskor6ich predpisov (dhlej len ,,zdkon") trlto zamestndvatel'skrjr zmlwu (dhlej len ,,zmluva'):

el6nok 1

Predmet zmluvy
-l . Predmetom tejto zmlur4y je tprava prdv a povinnosti zmluvnych str6n pri prispievani zamestn6vatelh na doplnkov6 d6chodkov6 spo-

renie svojich zamestnancov za 0celom umo2nit im ziskaf doplnkoqi d6chodkor4i prijem v starobe a doplnkoW d6chodkoyf prijem
v pripade skondenia r0ikonu prdc podla $ 2 ods. 2 pism. b) z6kona (d'alej len ,,rizikov6 prdcq").

2. Zamestndvatel'sa zavdzuje platif a odv6dzaf pr[spevky:
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ё:anok 2       .
V,こ ka prispevkov′ a podnlienky p:atenia prispevkov

l. Zamestnavater sa zavazuie platir spo10ё nosti prispevky na doplnkoけё d6chodkovё  sporenie za ttdё ho`ёastnikai ak sa so sloloё ―
nogou nedohodne lnak:               ‐                                                            ヽ

2. Zamestnavatel'md prdvo zaplatif prispevok aj v

l).\eryoinaf -v grlpade, ak zamestnavatel' nemd pridelene teo. Cisto zmluyy ozn6mi spolocnosl listom po zaevidovani zmluyy spolocnostou.
2) V pripqde fyzickej osoby - podnikatel'a uviest adresu miesta pddnikania. 

-.

3) Nerypliat, ak ie zhodne s adresou sidla.
4) Podh Obchodn6ho alebo inelo registra, pripadne plnej moci (ktonl treba priloiit k zmluve).
5) Alebo ddtum narodenia, ak RC nebolo pridelen6.
6) WSka prispevku v % z vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podia osobitn6ho predpisu.
7) Wplnif v pripade, ak bolo cakacie obdobie dohodnut6 v sUlade s aktudlnym zn6nim'z6kona c. 650/2004z-.2.
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Zamestndvatel'sa zavdzuje odvddzat prispevtly podlh bodu .1 tohto dl6nku a prispevky ucastnikov, a zasielat rozpis prispevkov elektro
nicky, podlh Pravidiel odvadzania prispevkov na doplnkove dochodkov6 sporenie (dhlej len ,,pravidld"), pravidelne mesacne, najnesk6r
do konca kalend6rneho mesiaca, bezhotovostne na ucet spolodnosti, pokial'sa spolocnost so zamestndvatelbm nedohodne inak.
Zamestndvatel' berie na vedomie a s0hlasi s tym, 2e spolocnost je opravnend podl'a potreby zmenit, doplnit, inak upravit alebo [plne
nahradit pravidld, ktorych aktudlne znenie spolocnost zverejnuje na svojom webovom sidle vrnarw.dds.sk. Zamestndvatel' sazavbzu-
je postupovat rzdy podl'a platnych a ucinnych pravidiel.

elanok O

ZAnik zamestn 5vate l'skej zm I uvy
Zamestndvatelskd zmluva moZe zanikntt odstrlpenim od zamestndvatel'skej zmluvy, r4ypovedanim zamestndvatelskej zmluvy, doho-
dou zmluvnych striin alebo zdnikom zamestndvatel'a alebo spolodnosti, podlh podmienok uvedenych v zdkone.
Vypovedaf zamestndvatel'sku zmluvu mo2e spolocnost alebo zamestndvatel'. Viipoved' musi byt pisomnii a musi byt doruden6 dru-
hej zmluvnej strane. Vypovednd lehota je tri mesiace azacina plyn0t pnnim dnom kalenddrneho mesiaca nasleduj[ceho po doruceni
vypovede a skonci sa uplynutim posledneho dfra prislu5n6ho kalenddrneho mesiaca.

et6nok 4
Z6verein6 ustanovenia

Zmluvne strany sa zavbzuju chrdnif prdrva a zdujmy rliastnikov aj zachovdvanim mlcanlivosti o skuto6nostiach, o ktorych sa dozvedeli
v s[rvislosti s yykonavanim doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia a s plnenim zlviizkov Ufplivajrlcich z tejto zmluvy.
Zmluvne strany sa zaviazuiu poskytovat si nalzdjom potrebn[ sridinnost a pomoc pri vykonavani doplnkov6ho dochodkov6ho spo-
renia a bez zbytocneho odkladu nauziijom sa informovat o v5etkych skutocnostiach, ktor6 by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.
Zamestnavatel'sa zavdzuje bez zbyto6n6ho odkladu ozndmif spolodnosti vSetky skutodnosti, ktore maj0 vplyv na jeho 0casf alebo
uiast jeho zamestnancov na doplnkovom ddchodkovom sporenl v spolodnosti.
Zamestnavatel' po dohode so spolocnostou moZe posllytn0f spolodnosti osobne [daje svojich zamestnancov v rozsahu 0dajov:
meno, priezvisko, telefonne cislo na sprac[vanie, a to za trcelom kontaktovania zamestnancov zo strany spolocnosti s ponukou uzat-
vorenia 0castnickej zmluvy a s tym s[visiacich sluZieb, a to na dobu jedn6ho roka. Zamestndvatel'yyhlasuje, 2e je oprdvneny pred-
metn6 osobne rjrdaje svojich zamestnancov spolodnosti poskytn0f a nesie plnri zodpovednosf za pravdivosf tohoto vyhldsenia.
V pripade tak6hoto poskytovania osobnfch ridajov sa zamestndvatel' zavitzuje informovaf zamestnancov o skutodnosti, Ze ich osob-
ne idaje pos(fiol spolocnosti, ako aj informovat ich o dhl5ich skutodnostiach podl'a cl. 14 Nariadenia Europskeho parlamentu
a Rady (EU) 201 6/679 z 27 . aprrla 2O16 o ochrane fyzic(ich osob pri sprac0vani osobnych fdajov a o vol'nom pohybe takychto
0dajov, pricom tieto inform6cie s0 dostupne aj na internetovej strdnke www.dds.sk.
Zamestnavatel' je povinny zrozumitel'nym sposobom informovaf svojich zamestnancov o podmienkach dohodnutych v tejto zmluve.
Zamestn6vatel' berie na vedomie, 2e w6jomn6 prdva a povinnosti ucastnikov a spolodnosti sa riadia zikonom, Stat0tmi doplnkovych
dochodkot4ych fondov, kl'ticovymi informaciami doplnkoyych ddchodkovych fondov, 0dastnickou zmluvou.
Ttto zmluvu je moZn6 menit a Ooplnaf len formou pisomnfch dodatkov, s vynimkou Kontaktnych osob uvedenyich v zrihlavi tejto zmlu-
t4y, ktore je moZne menif aj jednostranne zo strany zamestndvatela, a to formou pisomneho oznamenia s [dinnostou tejto zmeny odo
dna dorudenia oznamenia do sidla spolocnosti, pokial'v ozndmeni nie je urceny neskodi ddtum ucinnosti tejto zmeny. Zmenu yySky
prispevku a zmenu cakacieho obdobia, ak bolo dohodnut6, podla bodu 1 cldnku 2 tejto zmluvy je zamestndrvatel'taktieZ povinny
ozndmif spolodnosti pisomne. Yzory oznameni podl'a tohto bodu s0 zuerejnen6 na webovom sidle www.dds.sk.
Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryTch jeden rovnopis je pre zamestndvatel'a a jeden rovnopis je pre spolocnosf .

Kaidy rovnopis sa pova2uje za originiil.
Tato zmluva nadobrida platnosf a ucinnosf dnom podpisania oboma zmluvnymi stranami.
Vzdjomne prdva a povinnosti zmluvnych strAn bliZSie neSpecifikovane v tejto zmluve sa riadia pravidlami, s ktorymi sa zamestndvatel'
obozndmil a svojim podpisom Wjadruje s nimi s0hlas, ako aj zdkonom, prisluSnVmi ustanoveniami Obcianskeho zdkonnika a d'al5imi
platnVm i vSeobec n e zAv dzny mi prdrvnym i p red pism i.
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Pravidl6 odvildzania prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie(dhlel len,,pravidほ “)Dopinkovei dOChOdkovei Spoloё nosti
Tatra bankyり a.S.(dhl。 |さ n“spO10ё nosr)

Bod 1

1.1. Tfmito pravidlami je upravend povinnosf zamestniivatela
odvddzat do spolodnosti rihrady prispevkov a zasielaf
Rozpisy platby prispevkov na doplnkov6 d6chodkov6 spo-
renie (d'alej len ,,rozpis") sposobom a za podmienok upra-
venfch v \ichto pravidldch.

Bod 2
2.1. Prispevky fdastnikov a zamestnAvatelh bude zamestndvatel'

odviidzat jednou 0hradou. Uhrada prispevkov na doplnkov6
dochodkove sporenie bude realizovand bezhotovostnlim
prevodom

'na 06et: SK75 7500 00OO0002 5504 9623
(255049623 /75001

variabilnf symbol: ICO zamestndvatela a kod organiza6nej jed-
notky, ak s0 uveden6 v zamestndvatel'skej

, zmluve (v pripade, Ze zamestndvatel' nemd
organizadne jednotky doplni sa leO zprava
nulami)

leo organiza6n6
jednotka

Specifickf symbol: ddtum vytvorenia rozpisu platby v tuare
DDMMRRRRX(, kde )C( je poradove dislo
daneho rozpisu v tomto dni (pruy rozpis ma
poradov6 cislo O0). Uved6nf d6tum a pora-
dov6 dislo musi zodpovedaf d5tumu a pora-
dov6mu 6islu na rozpise a sl0ii pre jednoz-
nadn0 identifik6ciu rihrady s rozpisom

na rozpise, spolocnost vrdti prewSuj0cu sumu na [cet,
z ktoreho bola uhrada poukdzand. Spolocnosf t0to skutod-
nost z6rovei ozndm i zam estndvatel'ovi pisom ne.

2.6. Ak zamestndvatel' uhradi sumu ni2Siu ako je suma uvedena
na rozpise, spolocnost nemdZe spracovat rozpis a pripisat
prlspevky na osobn6 tdty 0dastnikov do doby doplatenia
rozdiel u zameqtndvatelbm. Spoloinost nezodpovedd za pri-
padne Skody, ktore moZu v takychto pripadoch lrzniknut,
najmti z dovodu neskorSieho pripisania prispevkov na osob-
ne [dty ucastnfkov.

2.7. Zamestndvatel'sa zavdzuje oznadovat v rozpise kodom ,,R"
prispevky zamestnancov, ktori yykondvali rizikov6 a ostatn6
prdce podlh S 2 ods.2 pism. b) zdkona d,. 650/2004 Z. z.

o doplnkovom d6chodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

2.8. Prispevky (0castnikov, zamestn6vatel'a) uveden6 v rozpise
nesmu mat zdpornt hodnotu. Rozpis so zdpornymi hodno-
tami prlspevkov nebude spolodnost povaZovat za platny.

2.9. Odveden6 prispev(y udastnlkov a zamestndvatelbv sa pripi-
suji na osobny 0cet viazuci sa k poslednej uzafuorenej
0dastnickej zmluve. Prispevky je moin6 odv6dzat aj na osob-
ny [cet k skor uzafuorenej ucastnickej zmluve, a to na zdkla-
de poradoveho cisla zmluvy pridelen6ho spolodnostou.
V pripade, 2e udastnik oznami zamestnavatelbvi poradove
cislo zmluvy pre odvddzanie prispevkov, zamestnavatel' sa
zavazuje uv{dzaL toto poradov6 cislo zmluvy v rozpise.

2 . 1 0. Ak zamestndvatel' zasiela prispevky (zam estndvatel a, ucastn i.-

kov), ktor6 su u vsetkych zamestnancov kaZdy mesiac rovna-
k6, m62e zaslat pnry rozpis, na ktorom vyrazne vyznaci,2e
tento rozpis plati aj na nasledujrice obdobia aZ do odve
lania a nemusi zasielat rozpisy kaZdy mesiac. Ak dojde
k affikolvek zmendm oproti povodnemu rozpisu (napr.

zmena W51q/ prispevku zamestnanca alebo zamestndlatela,
ukondenie pracovn6ho pomeru zamestnanca a pod.), je
zamestndvatel'povinny zaslat noyy rozpis platby. VSetlly uhra-
dy zasielan6 k jedn6mu rozpisu musia maf Specifickti symbol
DDM M RRRR)C( zodpovedajfci platn6mu rozpisu.

2.1'1 . Rozpis musi zamestn6vatel'dorucit spolocnosti e-mailom na
adresu - platby@ddstatrabanky.sk.
Na ochranu osobnych 0dajov uvedenych v rozpise je moZn6
pouZif Sifrovanie pomocou PGP (PGP-kl'uc za5le spoloc-
nost spolu s ndvodom na r4ytvorenie rozpisu na zaklade 2ia-

dosti zamestnavatel'a na adresu - platby@ddstatrabanlty.sk).

Bod 3
3.1. Rozpis je moZn6 vyhotovit nasledujtcimi spdsobmi:

a) vyplnenfm strboru ,,rozpis" v programe MS EXCEL,
b) vygenerovanim textoveho s0boru alebo xml s[boru

z vlastneho informaineho systemu (m usi obsahovat vSet-
ky tdaje podlh poZiadaviek spolocnosti).

Bod 4
4.1. Odvddzanie prispevkov na doplnkov6 ddchodkove sporenie

sa riadi pravidlami 06innymiv aktualnom case.
4.2. Spolocnosf je oprdvnend zmenit alebo 0plne nahradit tieto

pravidld.

Aktudlne pravidld sri zverejnene na raruvur.dds.sk.

4.3. Tieto pravidl6 nadobudaj0 platnost driom 23. 3. 2017

-r-J -r_JDeri mesiac rok poradov6 dislo
rozpisu

kon5tantnf symbol: 0558
2.2. Zamestndvatel' je povinny zaslaf spolu s uhradou prispevkov

rozpis v elektronickej forme r4yhotoveny podla bodu 3.1 .,

ktoryi je zuerejneny na internetovej strAnke spolocnosti
www.dds.sk alebo o jeho zaslanie m62e zamestndvatel'
po2iadat na adrese - platby@ddstatrabanky.sk. Jedn6mu
rozpisu Standardne zodpoveddr jedna [hrada.

2.3. Zamestnavatel'ovi, ktory nema pridelen6 lCO, a ktory uzat-
voril zamestnavatelsk[r zmluvu, zaSle spolo6nosf bezpro-
stredne po zaevidovani tejto zmlur4y v spolodnosti ozndrme-
nie cfsla zmluvy.

2.4. Spolocnost rozpis pova2uje zazavaznV doklad, na zdklade
ktor6ho sa pripisuj0 prlspevky na osobne (cty ucastnikov
v prispevkovych doplnkovych dochodkovych fondoch. Za
sprdvnosf platby na [hradu prispevkov, najmd za uvedenie
spr6vneho variabilneho a Specifick6ho symbolu a za obsah
zaslaneho rozpisu zodpovedd zamestn6vatel', pricom spe
locnost nezodpoveda za Skody, ktore lrzniknu zaslanim
nespravnej platby alebo nesprdvneho rozpisu zo strany
zamestnavatel'a.

2.5. Ak zamestnavatel' uhradl sumu r4ysiiu ako je suma uvedena



TATRA BANKY

Zilznam a inform6cie o doplnkovom d6chodkovom sporen[
spisany viazanym finandnfm agentom na zaklade inform6cii poskytnutich klientom podl'a zSkona 6. 186/2009 Z. z. o financnom spro-
stredkovani a finan6nom poradenstve v zneni neskorsich predpisov (d'alej len .zilkon o financnom sprostredkovani") pred sprostredio-
vanim finanCnej sluiby

Tatra banka, a.s.
Sidlo: Hodzovo ndm. 3, 81 1 06 Bratislava, teo: oO 686 930, DIC: 2020408 522, ZapisanAv Obchodnom registri Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel: Sa,
vlo2ka d.: 71 /B, Registracn6 dislo v zozname viazanlch finane nych agentov v podregistri doplnkov6ho dochodkoveho sporenia: g4g4i
(d'alej len ,,VFA")

VFA vykondva sprostredkovanie doplnkov6ho dochodkov6ho sporenia (dhlej len ,,dds") na zdklade zmluvy s jednou finandnou in5tituciou, a to s Doplnkovou
d6chodkovou spolocnostou Tatra banky, a.s., Hod2ovo ndmestie 3, 81 1 06 Bratislava, leO: 36 291 11 1, zapisand v Obchodnom registri Okresn6ho srldu
Bratislaval,oddiel: Sa,vloZkac.:3857/8 (d'alej len,,DDSTatrabanky"),ktorir mdrnj,hradn[povahu.(VFA mdlOOYrnli podiel nazdkladnomimani DDSTatra
banky a na hlasovaclch prdvach DDS Tatra banky a DDS Tatra ban(y nemd 2iadny podiel na zdkladnom imani VFA, ani na hlasovacich prAvach VFA). Driom ricin-
nosti zamestn6vatelskej zmluvy su DDS Tatra banlqy a klient viazani prAvami a povinnostami v nej dohodnutlimi. Prfpadne sta2nosti na cinnosf VFA je mo2n6 podat:
a/ pisomne na adrese Tatra banlqy alebo
b/ pisomne na adrese DDS Tatra ban(y alebo
c/ pisomne prislu5n6mu org6nu dohl'adu nad vykonAvanim dds a vykonAvanim financn6ho sprostredkovania, ktonj,m je N6rodnd banka Slovenska, lmricha

Karva6a 1 , 813 25 Bratislava, Slovenskd republika.
Pripadn6 spory vypltTvaj0ce zo sprostredkovania dds je mo2n6 po odsuhlaseni zmluvnlmi stranami rie6it mimosidne podl'a z6kona c. 42O/ 2OO4 Z. z. o mediit-
cii alebo zdkona c. 244/2OO2Z. z. o rozhodcovskom konani. Financnd inStitricia podlieha dohlhdu NArodnej banky Slovenska (dhlej len ,,NBS').

Klient:

Z●St,P,n,:|
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Klientove poiiadavky, potreby, sk(senosti a znalosti trikajtce sa dds, ktor6 je predmetom sprostredkovania, s ohfadom na povahu tohto produktu (a/ole-
n0 altemativu oznadte v tabulke kriZikom):

||1高 ,||■|lh街 ||lbyl llll轟 :|||:`|`dl`

Na z6klade klientovfch potrieb, poiiadaviek, sk0senosti a znalosti
Poskytnut6 finan6nA slu2ba: uzatvorenie zamestnevatel'skej zmluW

na vol'be Doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia.

Od6vodnenie odporfdania prerokovan6 otAzky s klientom (v rozsahu poZadovanom klientom, podl'a klientoWch po2iadaviek)

三
=≡

ミ11:11
華≡甍JIII
,ヽ■
===ヽ

,

一一一一一一一一一一一一一一一一一一一“一

■■Sklpぃ。

| |■
1:|

1 2 ‐■

■ 13 1

輻
藝 1棗目1目

Ndklady na financn6 sprostredkovanie
VFA informuje klienta, 2e za finandn6 sprostredkovanie prijima, na zdklade zmlur4y o financnom sprostredkovani, od DDS Tatra banky pena2n6 plnenia (d'alej
len,,odmena").3
VFA informuje klienta, 2e mo2e poZiadat o zverejnenie rnj,Sky odmeny.

VyhlSsenie klienta
Vyhlasujem, 2e som bol informovany o vSet(ich skutodnostiach podl'a S 33 zdkona o financnom sprostredkovani v dostatocnom dasovom predstihu na trvan-
livom mediu popripade ustne na zaklade vlastnej Ziadosti; zdroven poturdzujem, Ze ak som po2iadal o zverejnenie yySky odmeny, VFA ma jednoznacne, pres-
ne a zrozumitel'nym sposobom informoval aj o WSke svojej odmeny za finandn6 sprostredkovanie.
Vyhlasujem, 2e mi bola v sulade s ustanovenim zekona o financnom sprostredkovani, jasne a zrozumitel'ne predloZendr ponuka DDS Tatra banky, tejto ponu-
ke som porozumel a na zdklade nej som si zvolil vy56ie uveden0 finanintr slu2bu tykajtcu sa produktu dds slobodne a bez nAtlaku. Pofurdzujem, 2e moje po2ia-
davky a potreby'\ikajtce sa predmetnej financnej slu2by boli riadne zaznamenan6 v tomto formul6ri, pova2ujem hore uvedenf rozsah zaznamenanych infor-
mdcii v sivislosti s dojednAvanim uveden6ho produktu za dostatodnf. Pofurdzujem, 2e mAm dostatok disponibilnych pena2nVch prostriedkov na 6hradu dds.
S[casne potvrdzujem, 2e som bol obozndmeny s informdciami, Kore sa tlkajri oznamovacej povinnosti VFA voci mojej osobe na zAklade z6kona o financnom
sprostredkovani a 2e som bol pisomne obozndmen! s d6leZitfmi podmienkami uzatudranej zamestnevatel'skej zmluyy.

viazany financn! agent Tatra banka, a.s.

Sieぜ :TB411 ldё ntifikaё nё 10“ 10:

1 ) Nelyplnat, ak je zhodnd s adresou sidla.
2) Viska prispevku v "/" z vymeriavacieho zakladu zamestnanca podfa osobitneho predpisu.
3) Virska odmeny je 2O EUR za jednu zameshavatefsku zmlwu.
4)Vyplnilvpripade,akbolo6akacieobdobiedohodnut6vsuladesaktualnymznenimzAkonaa.6sO/2oo4Z.z.
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